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VOUS ETES AFROCENTRICITY ! 

 

 

Hotep sn (frère) et snt (sœur) ! 

 

Akawaba à  Afrocentricity International Division Abidjan (AID Abidjan). Notre 

division d’Abidjan est composée de 6 commissions avec des rôles et objectifs 

distincts où vous avez le pouvoir d’agir pour la renaissance.  

 

Notre mission est sacrée ; et c’est à vous d’apporter votre contribution à 

la Renaissance Africaine ici et maintenant !  

 

L’unité est notre but et la victoire notre destinée. 

 

 

1 – ORGANIGRAMME AFROCENTRICITY DIVISION ABIDJAN 
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2 – FOCUS : LES COMMISSIONS 

 

Pour investir les 6 domaines d’actions, la division a créé six (6) commissions 

permanentes de travail. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 - COMMISSION 1 : AFFAIRES INTERIEURES (CI) 

La commission est responsable de l’acquisition, de la gestion et de l’entretien 

du patrimoine et de la gestion administrative de l’Association : 

Périmètre : 1- Patrimoine – 2- recrutement et suivi – 3- organisation des 

activités – 4- protocole et sécurité 5- relations extérieures etc. 

 

2.2 - COMMISSION 2 : CULTURE ET EDUCATION (CCE) 

La commission est responsable de l’élaboration et de la mise en œuvre de la 

politique de renaissance culturelle dans la division.  

Périmètre : 1 - Formation interne des membres – 2- Insertion professionnelle 

et sociale – 3 - Institut de recherche et d’enseignement Kemetmaat – 4- 

Sensibiliser et recruter 

 

Construire les infrastructures de la 

Renaissance 

 

Assurer l’autodétermination 

économique de la Division 
 

Ré-ancrer les africains dans leurs 

propres traditions ancestrales et 

prise en charge spirituelle 

 

Education Reprendre en main notre 

éducation 

 

Améliorer en continue 

l’organisation, accueillir former les 

nouveaux, recruter 
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Librairie – 5 – Edition – 6- Bibliothèque-7 – Education des enfants – 8- Centre 

de santé africaine  

 

2.3 - COMMISSION 3 : SPIRITUALITE AFRICAINE (CSA) 

La commission est responsable de la conception et de la mise en œuvre de la 

politique de la renaissance spirituelle sur le territoire de la division. Elle anime 

la branche du Mwikadilo Muya. 

Le cas spécifique : Le Mwikadilo Muya 

Le Mwikadilo Muya est la branche religieuse de AI. Elle base son activité sur 

deux textes de reférence ; le texte sacré « le livre de gloire » (Mukanda Wa 

Tshijila) et le « livre des rituel sacrés ».  

Aussi Mwikadilo Muya assure le service des rituels suivants : 

- les cérémonies de naissance (diledibwa) 

- de conseiller de vie (batutu) 

- le rituel de l’adolesccence (ren) 

- le changement de nom (dina) 

- le mariage (dibaka) 

- honorer les mères et pères (Baba na tatu) 

- le départ à son ka (lufu), la séparation kupandulula) 

- les ancêtres personnels (Banyinka) 

- la mémoire de la déportation (tudituvuluka) 

- la mémoire de la colonisation (Dibenga Bupika) 

- la honte (Kupepeja muntu) 

- la paix et réconciliation au sein de AI (Diumvwangana).  

- le dernier vendredi de chaque mois a lieu le grand culte ; le culte des 

ancêtres (Tua Wasirê et asata) 

 

Périmètre : 1- Gestion des infrastructures sacrées AI (culte, administration et 

économie), 2 Intégration et soutien à la spiritualité africaine – 3 – Organisation 

et encadrement des parcours initiatiques et camp d’initiation – 4- 

enseignement et étude des textes sacrés 
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2.4 - COMMISSION 4 : PROMOMOTION ECONOMIQUE ET SOCIALE 

(CPES) 

La commission est responsable de l’élaboration et de la mise en œuvre de la 

politique d’autodétermination économique de l’association. 

Périmètre : 1- Chambre d’affaires afrocentriques – 2- Etude Club-Service- 3 - 

Plate-forme auto-emploie et insertion économique et sociale- 4 - Fonds de 

solidarité- 5- Budget et finances 

 

2.5 - COMMISSION 5 : PROJETS ET INFRASTRUCTURES (CPI) 

La commission « projets et infrastructures » est responsable de la conception 

et de l’exécution techniques des projets de la division.  

Périmètre : 1 - Travaux neufs du Temple de Jacqueville 2- Ingénierie du 

projet Mémorial de Jacqueville – Ingénierie du projet technopole et agropole 

de Tiebissou 

 

2.6 - COMMISSION 6 : COMMUNICATION ET NTIC (CINTIC) 

La commission a pour but l’élaboration et la mise en œuvre de la politique de 

communication et des supports technologiques de l’association 

Périmètre : 1 - Communication interne, externe – 2- NTIC : internet, réseaux 

sociaux, campagnes téléphoniques 

 

 

3 – LE FONCTIONNEMENT D’UNE COMMISSION 

 

La commission est l’instrument par lequel AI définit et réalise les objectifs 

qu’elle se fixe. C’est donc l’instrument pour servir la communauté Kamite. 

 

3.1 – Le Président de Commission 
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Il dirige la Commission et est désigné par le Shénuti. Il coordonne les activités 

de la commission en s’appuyant sur ses membres qui sont tenus de participer 

à chaque réunion des commissions.  

Les présidents de commissions participent avec voix consultative aux réunions 

du Bureau sur convocation du Shenuti.  

Le Shenuti peut créer au sein des commissions, des sous-commissions en 

fonction des besoins, hors celles prévues par le règlement. 

 

3-2 Le Secrétaire de commission 

Il est choisit par le Président de commission. Il dresse et archive les PV de 

réunion et des activités. Il est le rapporteur de la commission. Il supplée le 

président. 

A la première réunion, la commission élabore et adopte son programme et son 

budget d’activités annuel qu’elle soumet au bureau pour approbation avant de 

procéder à son exécution au cours de l’année. 

La présence des membres est obligatoire. Toute absence doit être signalée et 

excusée au préalable. 

 

4 - NOS REALISATIONS 

 

Depuis l’obtention de sa licence en 2011, l’association a obtenu les résultats 

suivants : 

- Un siège  

- Une permanence administrative 

- L’organisation périodique de colloques  

- Organisations de conférences de sensibilisation 

- La mise en œuvre du calendrier de manifestations et de rituels 

- Mise en place de cours d’Egyptologie et d’histoire des civilisations 

africaines 

- Une bibliothèque 

- Une librairie 
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- Une maison d’Edition avec production de fascicules et livres  

- Le culte mensuel du Mwukadilo Muya 

- Camp périodique d’initiation africaine au Titolai (Royaume baoulé) 

- Gérance d’une forêt sacrée à Bouaflé  

- Exécution de la construction du temple 

- Organisation d’un centre de santé traditionnel à Assoko Yao Djêkro 

- Co-organisation d’un circuit touristique en 2019 

Blog, Page facebook, groupe whatsapps 
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A PRESENT, IL FAUT SE LANCER ! C’EST A VOUS D’AGIR 

CONCRETEMENT POUR LA RENAISSANCE AFRICAINE ! 

 

DANS QUELLE COMMISSION VOULEZ-VOUS APPORTER VOTRE 

FORCE ? 

 


